Afd. 1

Hvordan er du ansat?

" Som medarbejder i Fritten 1svar 8% i[ B

’ 2 %» R |
Som lzerer svar 92%

" Som administrativt personale Osvar 0% [ |

@ | hvor hgj grad gar du glad pa arbejde

* 1 meget hgj grad 1svar 8% :I |

" I hej grad 7svar 54% | ]
* Itilfredsstillende grad asvar 31% (NN |

* | mindre hoj grad 1svar 8% il I

’ | ringe grad Osvar 0% I ]

@ Vurder dit forhold generelt til dine kollegaer

* Meget godt 3svar 23% ﬁl |
" Godt 8svar 62% | I

" Tilfredsstillende 2 svar 15% ﬁl_ I
" Mindre tilfredsstillende Osvar 0% I ]
’ Darligt Osvar 0% | ]

@ Vurder den generelle tone blandt medarbejderne pa skolen

" Meget god 2svar 15% || B
. 10 a
God o, v ]

" Tilfredsstillende 1svar 8% i] j

" Mindre tilfredsstillende Osvar 0% [ ]

" Darlig Osvar 0% | =




Afd. 1

@ | hvor hgj grad oplever du, at fzlles beslutninger og aftaler bliver overholdt

’ | meget hgj grad

" I hej grad

* Itilfredsstillende grad
* I mindre hej grad

" finge grad

@ | hvor hej grad oplever du, at dine kollegaer anerkender dig og dit arbejde

1 svar 8% ﬁ
7 svar 54% ﬁ
31% ||
8% |

; I meget hgj grad

f | haj grad

" I tilfredsstillende grad
* I mindre haj grad

" ringe grad

@ | hvor hej grad er du medvirkende til at bidrage til skolens udvikling

0 svar

3svar 23% (|

0%

9svar 60% [N |

1 svar

0 svar

4 svar

1 svar

0 svar

+ Jeg synes, jeg bidrager i haj grad med detjeg 11

kan

) Jeg har ikke overskuddet

) Jeg synes ikke, jeg far muligheden for det

) Jeg synes ikke, jeg har kempetencerne

I hvor hej grad har du mulighed for at bruge dine kollegaer til personlig stette, nar du er |

belastede perioder eller situationer

svar

1svar 8% i|

0 svar

0 svar

8% [

0%

0%

L

—

o2 R |

0%

0%

—




Afd. 1

’ I meget hgj grad 1svar 8% ﬁ

) | hej grad 5 svar 38% ﬁi

" | tilfredsstillende grad 6svar 46% ||

" | mindre tilfredsstillende grad 1 svar 8% i[

’ | ringe grad Osvar 0% [

@ | hvor hoj grad har du mulighed for at bruge dine kollegaer til faglig sparring

* 1 meget hej grad isvar 8% [

) | hej grad 3svar 23% ﬁ

" Jtilfredsstillende grad 6 svar 46% ﬁ

" 1 mindre hej grad 3 svar 23% ﬁ!

) I ringe grad Osvar 0% [

@ Hvis du svarede i mindre hej grad eller i ringe grad, hvad var sa arsagen

) Jeg vil ikke belaste mine kollegaer Osvar 0% [—

' Jeg bliver ikke hart 1 svar 33% ﬁ

" Jeg har ikke tid 1svar 33% ||

) Jeg har ikke behov for det og klarer mig selv 1 svar 33% ﬁl

) Jeg feler mig ikke tryg ved situationen Osvar 0% [

@ | hvor hej grad oplever du, at foreldrene anerkender dig og dit arbejde?

! | meget haj grad 2 gvar 15% ﬁ

’ | hej grad 3svar 23% ﬁ

|

* I tilfredsstillende grad 8 svar 62% m—|




Afd. 1

" | mindre haj grad Osvar 0% |

) | ringe grad Osvar 0% I

® | hvor hoj grad oplever du, det "sociale ansvar” som skolen tager, har indflydelse pa dit
arbejdsliv

) | meget haj grad 3svar 23% ﬁ

" I hej grad 6 svar 46% ﬁ

" I tilfredsstillende grad 2 svar 15% ||
" I mindre hej grad 2svar 15% ﬁ
’ | ringe grad Osvar 0% |

@ Hvordan er du generelt tilfreds med den samlede ledelse

‘ Meget godt tilfreds 4 svar 31% ﬁ‘

" Godt tilfreds 4svar 31% ||

* Tilfreds 5svar 38% (|

* Mindre tilfreds Osvar 0% I

" Ikke tilireds Osvar 0% [

@ | hvor hej grad feler du dig tryg ved at henvende dig til din n®@rmeste leder?

" Meget tryg gsvar 62% [

) Rimelig tryg 5svar 38% ﬁ

" lkke tryg Osvar 0% ¢

’ Jeg henvender mig aldrig, da jeg er utryg Osvar 0% [




Afd. 1

@ | hvor hoj grad oplever du, at din narmeste leder anerkender dig og dit arbejde?

' I meget hgj grad

’ I haj grad

* | tilfredsstillende grad

" | mindre tilfredsstillende grad

" ringe grad

2 svar 15% ﬁ
gsvar 62% |
3svar 23% ﬁ'

Osvar 0% [ ]

L L

Osvar 0% [

=

® Har du, eller har du haft vasentlige psykiske symptomer pa arbejdsmaessig overbelastning
(eks. spvnisshed, manglende appetit, hjertebanken m.m.} indenfor det seneste halve ar

’ | meget hej grad
’ | hej grad

" | mindre hgj grad
' | ringe grad

" Aldrig

1 svar 8% §| !

2 svar 15%

LT

5svar 38% [N |
N
=

2 svar 15%

3svar 23%

@ Har du i tilfeelde af denne overbelastning henvendt dig til TR elier AMR?

Ja

Nej

' Jeg svarede "aldrig" til spergsmalet

@ Hvis nej, hvad var sa arsagen
’ Jeg havde ikke behov for det
’ Jeg var ikke sikker p3, jeg ville blive hart

* Jeg havde ikke tid

3svar 23% ﬁ' |
6svar 46% || ]
4 svar 31% ﬁL |

7 svar 100

Osvar 0% I ]

Osvar 0% [ ]




Afd. 1

’ Jeg faite mig utryg ved situationen 0 svar

0% | |

@ Har du i tilfzelde af denne overbelastning henvendt dig til en fra ledelsen?

Ja 5 svar

Nej 5 svar

' Jeg svarede "aldrig” til spergsmalet 3 svar

@ Hvis nej, hvad var sa arsagen

’ Jeg havde ikke behov for det 4 svar
’ Jeg var ikke sikker pa, jeg ville blive hart 0 svar
’ Jeg havde ikke tid 0 svar
' Jeg falte mig utryg ved situationen 0 svar

38% [ |
38% | |
23% (I ]

0 e ——
%

0% I ]

0% I ]

0% I ]

@ Har du i tilfelde af denne overbelastning konsulteret en lge?

Ja 2 svar

Nej 8 svar

! Jeg svarede “aldrig"” til spergsmalet 3 svar

1% [ ]
62% [ ]
23% [ |

Har du, eller har du haft vasentlige fysiske symptomer pa arbejdsmaessig overbelastning (eks.
@ ondti ryggen, hovedpine, svimmelhed m.m.) som kan skyldes indeklimaet, temperaturen, trak,

stoj eller belysning indenfor det seneste halve ar

' | meget hej grad Osvar 0% [ |
* | hej grad 3 svar 23% ﬁ |
* | mindre hej grad 2svar 15% ﬁ [
* | ringe grad 3 svar 23% ﬁ] |
* Aldrig 5svar 38% (NN |




Afd. 1

@ Har du i tilfelde af denne overbelastning henvendt dig til TR/AMR

Ja

Nej

! Jeg svarede "aldrig” til spergsmalet

@ Hvis nej, hvad var sa arsagen
’ Jeg havde ikke behov for det
: Jeg var ikke sikker pd, jeg ville blive hart
' Jeg havde ikke tid

’ Jeg falte mig utryg ved situationen

0 svar

8 svar

4 svar

6 svar

0 svar

1 svar

0 svar

0%

67%

33%

86%

0%

14%

0%

TR 0
I |

@ Har du i tilfelde af denne overbelastning henvendt dig til en fra ledelsen?

Ja

Nej

) Jeg svarede "aldrig” til sp@rgsmalet

@ Hvis nej, hvad var sa arsagen
" Jeg havde ikke behov for det
) Jeg var ikke sikker p3, jeg ville blive hart
* Jeg havde ikke tid

) Jeg felte mig utryg ved situationen

3 svar

5 svar

5 svar

4 svar

0 svar

1 svar

0 svar

23%

38%

38%

80%

0%

20%

0%

==
| | |
[

) |

I

— |

@ Har du i tilflde af denne overbelastning konsulteret en lege?

Ja

1 svar 8% .;_




Afd. 1

" N 7 svar S6% |

) Jeg svarede "aldrig" til sporgsmalet 4 svar 33% ﬁl

@ | hvor hej grad har du mulighed for at tilrettelazgge dit arbejde?

' | meget hej grad 4 svar 31% ﬁ

Z I hej grad 3svar 23% ﬁ

" | tilfredsstillende grad 4svar 31% [N

" I mindre tilfredsstillende grad 2 svar 15% j

’ | ringe grad Osvar 0% [

® I hvor hgj grad har du mulighed for at bruge din naermeste leder til personlig stotte, nar du er i
belastede perioder eller situationer?

) | meget hej grad 2 svar 15% ﬁ

) I hgj grad 6 svar 46% ﬁ]

* Itifredsstillende grad dsvar 31% ||

* I mindre tilfredsstiliende grad 1svar 8% i|

) I ringe grad Osvar 0% |

@ | hvor hej grad har du mulighed for at bruge dine naermeste leder til faglig sparring

' | meget hgj grad 1 svar 8% il

’ | hgj grad 5 svar 38% ﬁ,

" | tilfredsstillende grad 5svar 38% [N

" I mindre hej grad 2svar 15% [

’ | ringe grad Osvar 0% [




Afd. 1

@ Hvis du svarede i mindre grad eller i ringe grad, hvad var sa arsagen

’ Jeg synes ikke, min leder er dygtig nok

" Jeg har ikke tid

" Jeg bliver ikke hert

! Jeg har ikke behov for det og klarer mig selv

2 Jeg faler mig ikke tryg ved situationen

@ | hvor hgj grad gar du glad hjem efter arbejde
T meget haj grad
" hgj grad
" I tilfredsstillende grad
* I mindre haj grad

" ringe grad

0 svar

0 svar

1 svar

1 svar

0 svar

0 svar

4 svar

7 svar

1 svar

1 svar

0% C

0% I

0%

sov [

0% I

Hvordan bliver du generelt bedst muligt anerkendt pa VPS

0% I

310 |

54% [

8% [

8% [




Afd. 2

Hvordan er du ansat?

" Som medarbejder i Fritten Osvar 0% | |

" Som lzrer 9svar 60% (RN |
" Som administrativt personale 6 svar 40% ﬁl [

@ | hvor hej grad gar du giad pa arbejde

" I meget hej grad 2svar 13% i] |

" | hej grad 6 svar 40% ﬁ |
* I tilfredsstillende grad 8svar 40% [ |

* | mindre hej grad 1svar 7% i| |

’ | ringe grad Osvar 0% | ]

@ Vurder dit forhold generelt til dine kollegaer

* Meget godt 6 svar 40% ﬁ |
* Godt 7 svar 47% ﬁ[ |

" Tilfredsstillende 2svar 13% || |
* Mindre tilfredsstillende Osvar 0% I ]
’ Dérligt Osvar 0% 1

@ Vurder den generelle tone blandt medarbejderne pa skolen

* Meget god 3svar 20% ﬁ |
" God X 67 N |

" Tilfredsstillende 2svar 13% (] |

* Mindre tilfredsstillende Osvar 0% [ ]




’ Darlig

Osvar 0% [ - |

@ | hvor hgj grad oplever du, at faelles beslutninger og aftaler bliver overholdt

' | meget haj grad

’ | hgj grad

" ltilfredsstillende grad
* 1 mindre hgj grad

" ringe grad

1svar 7% | |
6 svar 40% || |
5 svar 33% ﬁ |
2 svar 13% [N |
1svar 7% ir |

@ 1 hvor hgj grad oplever du, at dine kollegaer anerkender dig og dit arbejde

' | meget haj grad

: | hgj grad

" | tilfredsstillende grad
* I mindre haj grad

" ringe grad

4 svar 27% ﬁ] |
7svar 47% [ |
4 svar 27% ﬁ |

Osvar 0% | ]

Osvar 0% [ ]

@ | hvor hoj grad er du medvirkende til at bidrage til skolens udvikling

+ Jeg synes, jeg bidrager i hej grad med det jeg 12

kan

' Jeg har ikke overskuddet

Jeg synes ikke, jeg far muligheden for det

! Jeg synes ikke, jeg har kompetencerne

Q,
2 o |
1svar 7% il_ |

Osvar 0% | ]

2 svar 13% ﬁl

I hvor haj grad har du mulighed for at bruge dine kollegaer til personlig stette, nar du er i

belastede perioder eller situationer



* I meget hgj grad 1svar 7% SI_ |

* 1 hej grad 7 svar 47% ﬁ]_ |
" | tilfredsstillende grad 6svar 40% [IRENNN| |

" I mindre tilfredsstillende grad 1svar 7% il_ |

) I ringe grad Osvar 0% I —

@ | hvor hej grad har du mulighed for at bruge dine kollegaer til faglig sparring

" | meget hgj grad 3svar 20% (M| ]
" I hgj grad 3svar 20% (| |
* I tilfredsstillende grad 8 svar 53% ﬁ[ B

* ) mindre hgj grad 1svar 7% iT |

’ | ringe grad Osvar 0% [ ]

@ Hvis du svarede i mindre hoj grad eller i ringe grad, hvad var sa arsagen

’ Jeg vil ikke belaste mine kollegaer Osvar 0% [— —]
' Jeg bliver ikke hort Osvar 0% ]
‘ Jeg har ikke tid Osvar 0% [ ]
. ) . 100

Jeg har ikke behov for det og klarer mig selv 1 svar i TR e =
) Jeg faler mig ikke tryg ved situationen Osvar 0% I ]

@ ) hvor hej grad oplever du, at foreldrene anerkender dig og dit arbejde?

" | meget hej grad 1svar 7% i] |

* | hgj grad 4 svar 27% ﬁ |
" Itilfredsstillende grad 4 svar 27% ﬁ[ |




" | mindre hej grad 4svar 27% [ERRNNIN)| ]

’ I ringe grad Osvar 0% CC ]

* ikke relevant i forhold til min arbejdsopgave 2 svar 13% i|

® I hvor hej grad oplever du, det "sociale ansvar” som skolen tager, har indflydelse pa dit
arbejdsliv

" | meget hej grad 2 svar 13% il |

" i hejgrad 6 svar 40% ﬁ |
" | tilfredsstillende grad 6svar 40% || |

" | mindre hej grad 1svar 7% :‘ |

: I ringe grad Osvar 0% L ]

@ Hvordan er du generelt tilfreds med den samlede ledelse

" Meget godt tilfreds 4 svar 27% [N |
" Godt tilfreds 9svar 60% [N |

* Tilfreds 2svar 13% [ |
) Mindre tilfreds Osvar 0% [ ]
" Ikke tiffreds Osvar 0% I —

@ | hvor hej grad feler du dig tryg ved at henvende dig til din n@rmeste leder?

" Meget tryg 7svar 47% [ |
" Rimelig tryg 8svar 53% | |

" Ikke tryg Osvar 0% [ .

’ Jeg henvender mig aldrig, da jeg er utryg Osvar 0% [ ]




@ | hvor hej grad oplever du, at din nzrmeste leder anerkender dig og dit arbejde?

* I meget hej grad 5svar 33% [N |
* I hej grad 7svar 47% || |

" | tilfredsstillende grad 2svar 13% i] |
* | mindre tilfredsstillende grad 1svar 7% il il
' | ringe grad Osvar 0% [— ]

® Har du, eller har du haft vasentlige psykiske symptomer pa arbejdsmaessig overbelastning
(eks. sevnleshed, manglende appetit, hjertebanken m.m.) indenfor det seneste halve ar

* I meget hgj grad tsvar 7% [] B

* 1 hej grad 1 svar 7% i' |

" | mindre hgj grad 4 svar 27% ﬁ' |
" I ringe grad 3svar 20% (| |
* Aldrig 6svar 40% || |

@ Har du i tilfselde af denne overbelastning henvendt dig til TR eller AMR?

‘ Ja 2 svar 13% ﬁl |
" Nej 7 svar 47% ﬁ |
) Jeg svarede "aldrig" til spargsmalet 6 svar 40% ﬁ |

@ Hvis nej, hvad var sa arsagen

* Jeg havde ikke behov for det 6svar 86% [ |

! Jeg var ikke sikker pd, jeg ville blive hert Osvar 0% [ ]

) Jeg havde ikke tid Osvar 0% [ ]



* Jeg foite mig utryg ved situationen 1svar 14% ﬁL

Har du i tilfelde af denne overbelastning henvendt dig til en fra ledelsen?

Ja Jsvar 20%

Nej 6 svar 40%

) Jeq svarede "aldrig" tit spergsmalet 6 svar 40%

Hvis nej, hvad var sa arsagen

W

) Jeg havde ikke behov for det 3 svar 50%
’ Jeg var ikke sikker pd, jeg ville blive hart 3svar 50%
) Jeg havde ikke tid 0 svar 0%
) Jeg falte mig utryg ved situationen 0 svar 0%

Har du i tilfelde af denne overbelastning konsulteret en lzege?

Ja 3 svar 20%

Nej 6 svar 40%

' Jeg svarede "aldrig" til spgrgsmalet 6 svar 40%

Har du, eller har du haft vaesentlige fysiske symptomer pa arbejdsmaessig overbelastning (eks.
ondt i ryggen, hovedpine, svimmelhed m.m.) som kan skyldes indeklimaet, temperaturen, traek,
stej eller belysning indenfor det seneste halve ar

) I meget hej grad 1svar 7% n
' | hgj grad 1svar 7% .|
" I mindre hej grad 2 svar 13%

" Iringe grad 4svar 27% [




* Aldrig

7svr 479 [ ]

@ Har du i tilfelde af denne overbelastning henvendt dig til TRIAMR

Ja

Nej

) Jeg svarede "aldrig" til spergsmalet

@ Hvis nej, hvad var sa arsagen
' Jeg havde ikke behov for det
) Jeg var ikke sikker pd, jeg ville blive hart
* Jeg havde ikke tid

’ Jeg folte mig utryg ved situationen

3svar 20% [ ]
5svar 33% || |
7svar 47% || |

sovar 120 | ——

Osvar 0% [ ]

Osvar 0% | ]

Osvar 0% | ]

@ Har du i tilfeelde af denne overbelastning henvendt dig til en fra ledelsen?

Ja

Nej

’ Jeg svarede "aldrig" til spargsmalet

@ Hvis nej, hvad var sa arsagen
) Jeg havde ikke behov for det
) Jeg var ikke sikker pa, jeg ville blive hart
* Jeg havde ikke tid

: Jeg felte mig utryg ved situationen

® Kommentar/uddybning

2 svar 13% || |
6svar 40% || |
7svar 47% || I

ssver 637 R |

Osvar 0% ]

1svar 17% ﬁl

Osvar 0% I |

@ Har du i tilfeelde af denne overbelastning konsulteret en laage?



" Ja Tsvar 7% [

" Nej 7 svar 47% [N

* Jeg svarede "aldrig" til spergsmalet 7svar 47% [

@ 1 hvor hej grad har du mulighed for at tilrettelzgge dit arbejde?

’ | meget hoj grad 4 svar 29% ﬁ[

* 1 hej grad 7 svar 50% (|

" I tilfredsstillende grad 2svar 14% [
" | mindre tilfredsstillende grad 1svar 7% i|
" ringe grad Osvar 0% [

® | hvor haj grad har du mulighed for at bruge din nzermeste leder til personlig stotte, nar du eri
belastede perioder eller situationer?

’ I meget haj grad 4 svar 27% ﬁl

* 1 hej grad 4svar 27% (]|

" Vtilfredsstillende grad 6 svar 40% ||

* ) mindre tilfredsstillende grad 1 svar 7% il

’ f ringe grad Osvar 0% |

@ | hvor hoj grad har du mulighed for at bruge dine narmeste leder til faglig sparring

¢ | meget haj grad 2 svar 13% ﬁ

" I hej grad 2 svar 13% ||

" 1tilfredsstillende grad 7svar 47% ||

" I mindre hg) grad 1svar 7% i|




) I ringe grad Osvar 0% I

" ikke relevant i forhoid til min arbejdsopgave 3 svar 20% ]

Hvis du svarede i mindre grad eller i ringe grad, hvad var sa arsagen

’ Jeg synes ikke, min leder er dygtig nok 0 svar
’ Jeg har ikke tid 0 svar
’ Jeg bliver ikke hart 0 svar

! Jeg har ikke behov for det og klarer mig selv 0 svar

: Jeg faler mig ikke tryg ved situationen 0 svar

I hvor haj grad gar du glad hjem efter arbejde

" I meget hej grad tsvar 7% [

" I hgj grad 7svar 47% (R

" | tifredsstillende grad 6 svar 40% ﬁ

" ) mindre hej grad 1svar 7% i|

’ | ringe grad Osvar 0% [




Fritten

Hvordan er du ansat?

" Som medarbejder i Fritten
* Som leerer

" Som administrativt personale

® | hvor h@j grad gar du glad pa arbejde

’ | meget hoj grad

’ | hgj grad

* | tilfredsstillende grad
* I mindre hej grad

T ringe grad

) Meget godt

" Godt

" Tilfredsstillende

" Mindre titfredsstiliende

* Darligt

Vurder dit forhold generelt til dine kollegaer

svar

svar

svar

svar

svar

svar

svar

svar

svar

svar

svar

svar

svar

] S|

0% I ]

0% — —

44% (| |
44% | B

0% LC ]
11% ||
0% I ]

67% ] |
33% (| |

0% | ]

0% ]

0% I ]

@ Vurder den generelle tone blandt medarbejderne pa skolen

: Meget god
' God
* Tilfredsstiliende

: Mindre tilfredsstillende

4
svar

5
svar

0
svar

0
svar

24, [ |
6o || |

0% I ]

0% I ]




Fritten

Dérlig svar 0% I ]

® | hvor hej grad oplever du, at faelles beslutninger og aftaler bliver overholdt

" | meget hej grad 2var 33% (| |
" | hej grad 2var 33% ﬁ[ |
" Itifredssti Sor 3% ]

| tilfredsstillende grad svar 3% |

* | mindre hej grad 2var 0% ]
’ | ringe grad 2var 0% I ]

® | hvor hej grad oplever du, at dine kollegaer anerkender dig og dit arbejde

" I meget hej grad 2var 33% ﬁ |
" I hoj grad ovor 5% [

" | tilfredsstillende grad ;var 11% ﬁ[ |
* I mindre hej grad gvar 0% I —]
T ringe grad gvar 0% ]

® I hvor haj grad er du medvirkende til at bidrage til skolens udvikling

+ Jeg synes, jeg bidrager i hoj grad med detjeg 8 89% ﬁ—l
kan svar ‘

0

. . o

Jeg har ikke overskuddet svar 0% I ]
. I _ 1 o

Jeg synes ikke, jeg far muligheden for det svar 11% il
' Jeg synes ikke, jeg har kompetencerne gvar 0% [ ]

@ | hvor hgj grad har du mulighed for at bruge dine kollegaer til personlig stotte, nar du er i
belastede perioder eller situationer



Fritten

! | meget haj grad Zvar
* I hgj grad ;var
" I tilfredsstillende grad gvar
" | mindre tilfredsstillende grad ;var
" ringe grad 2var

75 R |
vroe [ |

0% | ]

110, ]

0% I ]

® I hvor hej grad har du mulighed for at bruge dine kollegaer til faglig sparring

’ I meget hgj grad :var
’ I hg) grad gvar
" Itilfredsstillende grad gvar
. ) ; 1

| mindre hegj grad svar
. . 0

| ringe grad svar

® Hvis du svarede i mindre hgj grad eller i ringe grad, hvad var s drsagen

. o ; 0
Jeg vil ikke belaste mine kollegaer svar

. N 0
Jeg biiver ikke hart svar

J . . 1
Jeg har ikke tid svar

’ Jeg har ikke behov for det og klarer mig selv .
svar
’ Jeg faler mig ikke tryg ved situationen (s)v ar

44% [ ]
22% [N ]
22% || |
1% [ |
0% I —
0% I )
0% I -
R = = o |
0% I .
0% I )

® | hvor hgj grad oplever du, at foreldrene anerkender dig og dit arbejde?

’ | meget haj grad 2var
) | hej grad gvar
2

" Iilfredsstillende grad
svar

33% | |
33% || [
22% (| |




Fritten

" | mindre hgj grad 1%
svar
) | ringe grad gvar 0% — ]

@ | hvor hej grad oplever du, det "sociale ansvar” som skolen tager, har indflydelse pa dit

arbejdsliv

" I meget hej grad ;var 11% i |
" Ihoj grad oo 7% |
* | tilfredsstillende grad zvar 22% || |
" I mindre hgj grad gvar 0% —
) | ringe grad gvar 0% [ ]

® Hvordan er du generelt tilfreds med den samlede ledelse

* Meget godit tilfreds gv o 22% ﬁ] |
" Godt tilfreds > . 56% [ |
" Tilfreds Lo 1% [ |
* Mindre tilfreds ;var 1% il |
" Ikke tilfreds S 0% | ]

® I hvor hej grad feler du dig tryg ved at henvende dig tit din n®@rmeste leder?

" Megettyg D o 5% ] |
" Rimelig tyg o o (] |

0% I )

Ikke tryg svar

' Jeg henvender mig aldrig, da jeg er utryg 0% I .|

svar
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@ I hvor hej grad oplever du, at din naeermeste leder anerkender dig og dit arbejde?

’ | meget haj grad :var
’ | haj grad gvar
. . 2

| tilfredsstillende grad T
* | mindre tilfredsstillende grad ;var
_— 0

| ringe grad —

oy |
226 | |
2% | |
1% || |

0% I ]

@ Har du, eller har du haft vaesentlige psykiske symptomer pa arbejdsmaessig overbelastning
(eks. sovnleshed, manglende appetit, hjertebanken m.m.) indenfor det seneste halve ar

’ | meget haj grad gvar
" | hej grad gvar
L] a 2

| mindre haj grad svar
- . 0

| ringe grad svar
* Aldrig Zvar

0% ]

0% I 1

22% (| |

0% ]

Y 00

® Har du i tilfeelde af denne overbelastning henvendt dig til TR eller AMR?

. 2
Ja svar
[ ] . 1
i svar
' Jeg svarede "aldrig" til spargsmalet gvar
@ Hvis nej, hvad var sa arsagen
. N 1
Jeg havde ikke behov for det svar
’ Jeg var ikke sikker pa, jeg ville blive hart gvar
. . . 0
Jeg havde ikke tid svar
0

Jeg felte mig utryg ved situationen svar

22% [ ]
1% ] |
7% NI |

b

0% I ]
0% [— .-
0% C ]
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@ Har du i tilflde af denne overbelastning henvendt dig til en fra ledelsen?

. 1
= svar
. ) 1
Nej svar
’ Jeg svarede "aldrig” tit spargsmaiet Zv o
® Hvis nej, hvad var sa arsagen
L] . 1
Jeg havde ikke behov for det svar
: Jeg var ikke sikker pa, jeg ville blive hart gvar
. . . 0
Jeg havde ikke tid svar
! Jeg falte mig utryg ved situationen ;var

1%

1%

78%

50%

0%

0%

50%

|

® Har dui tilfelde af denne overbelastning konsulteret en l2ge?

. 0
= svar

. ) 2
L) svar

* " P L 7
Jeg svarede "aldrig" til spergsmalet svar

0%

22%

78%

[ |
o o I

® Har du, eller har du haft vasentlige fysiske symptomer pa arbejdsmassig overbelastning (eks.
ondt i ryggen, hovedpine, svimmelhed m.m.) som kan skyides indeklimaet, temperaturen, traek,

staj eller belysning indenfor det seneste halve ar

’ | meget ha) grad gvar
* 1 hej grad ;var
* | mindre haj grad 2

svar
" | ringe grad ;var
" Aldrig :

svar

0%

11%

22%

11%

56%
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¢ Har du i tilfaelde af denne overbelastning henvendt dig tit TRIAMR

22% ||
22% ||
56% [

-

Ja

Nej

) Jeg svarede "aldrig” til spergsmalet

® Hvis nej, hvad var sa arsagen
) Jeg havde ikke behov for det
’ Jeg var ikke sikker pa, jeg ville blive hart
* Jeg havde ikke tid

) Jeg falte mig utryg ved situationen

® Har du i tilfaelde af denne overbelastning henvendt dig til en fra ledelsen?
22% (|
22% ||
s6% ||

Ja

Nej

’ Jeg svarede "aldrig” til spergsmalet

® Hvis nej, hvad var sa arsagen
’ Jeg havde ikke behov for det
' Jeg var ikke sikker pd, jeg ville blive hart
* Jeg havde ikke tid

’ Jag folte mig utryg ved situationen

® Har du i tilfzelde af denne overbelastning konsulteret en l2ge?

Ja

2
svar

2
svar

5
svar

svar

svar

svar

svar

2
svar

2
svar

5
svar

svar

svar

svar

svar

0
svar

10

0%

0%

0%

100 N —— ]

0%

0%

0%

0%

L

_J

[
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. ) 4 o
N $ s [

) Jeg svarede "aldrig” til spergsmalet gvar 56% ﬁ

® I hvor hej grad har du mulighed for at tilrettelaagge dit arbejde?

) | meget hej grad 2var 33% ﬁ'
. : 2 o

| haj grad cvar 22% B
" Itilfredsstillende grad gvar 33% ||
" I mindre tiliredsstillende grad ;var 1% ||
) [ ringe grad 2var 0% I

@ | hvor hej grad har du mulighed for at bruge din narmeste leder til personlig stette, nar du er i
belastede perioder eller situationer?

5 . 4
) meget hej grad sar 44% T

. . 4
| hej grad war 4% I

.« . 1
| tifredsstillende grad svar 1% ]
. , , . 0 o
| mindre tilfredsstillende grad svar 0% I
) | ringe grad L 0% I
svar

L | hvor hoj grad har du mulighed for at bruge dine nazrmeste leder til faglig sparring

" | meget hej grad 3o 33% ||
* | hej grad 2 . 22% ]

" Itilfredsstillende grad zvar 22% ﬁl—

* I mindre hej grad gvar 22% ||

: | ringe grad 0 0% I

svar
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® Hvis du svarede i mindre grad eller i ringe grad, hvad var sa arsagen

' Jeg synes ikke, min leder er dygtig nok

* Jeg har ikke tid

* Jeg bliver ikke hart

’ Jeg har ikke behov for det og kiarer mig selv

’ Jeg foler mig ikke tryg ved situationen

I hvor hgj grad gar du glad hjem efter arbejde
T meget haj grad

T hgj grad

" 1tilfredsstillende grad

* I mindre hgj grad

" ringe grad

0
svar

1
svar

1
svar
svar

0
svar

svar

svar

svar

svar

svar

0% I ]

50% [ |
50% || |

0% { |

0% I ]

67% I |
22% || |

0% I ]

11% |

0% I ]




Nedenstaende falles temaer er uddraget til videre behandling og fokus.

DET SOCIALE ANSVAR

Det sociale ansvar, som skolen tager, fylder meget for hver enkelt medarbejder. Ofte affgder det
flere mgder med hhv. PPR og foraldre m.m.

Pa den korte bane er det et mal, at der landes en lokal aftale vedr. arbejdstid, hvor der vil vaere en
stgrre mulighed for den enkelte medarbejder at rumme at deltage i de relevante mgder, som
vedrgrer elever.

Det er aftalt, at vi vil have stgrre opmaerksomhed ved optagelsen af nye elever og fa forzldrene i
tale, sdledes at der fremmes et forpligtende fallesskab.

Langsigtet handler vi pa denne udfordring ved at fra august 2023 kun at oprette én 0. klasse med
en 10/14 kansfordelingen.

ANERKENDELSE

Alle tre afdelinger har pa forskellige mader kommenteret p3, at der savnes anerkendelse fra
kollegaer, fra foraeldre og fra ledelsen.

Der bliver et mpde mellem ledelse, skolebestyrelse og kontaktforaeldre, hvor emnet "Veerdierne”
vil vaere pa dagsordenen. Det er vigtigt, at forzeldrene forstar, at anerkendelse fra deres side ogsa
er vigtig, giver energi, og g@r skolen bedre.

Det er en del kommentarer i APV'en, som naevner, at det i hgj grad forvaerrer fallesskabet, som
ellers bgr kendetegne VPS, nar personalet taler om hinanden. Eventuelle udfordringer bar
adresseres til rette vedkommende.

AFTALER QG BESLUTNINGER

Det vil fortsat vaere et fokuspunkt, at der er et stort informationsniveau, og at alle bliver orienteret
i rette raekkefglge, nar der sker andringer pa skolen.

Der er en del kommentarer i APV’en, som understreger vigtigheden af, at aftaler og beslutninger
overholdes af alle i en afdeling. Vi skal i faellesskab optraede mere konsekvent og turde italesaette
dette fokuspunkt overfor hinanden. Det er ngdvendigt for samarbejdet og trivsien pa
arbejdspladsen.

BNSKE OM MERE FALLESSKAB

Generelt giver mange udtryk for et pnske om mere fllesskab pa VPS. Det har vi arbejdet med fer,
og det vil vaere et Igbende tema i fremtiden.

Det er et fokus for alle pa skolen at faciliteter, at der skabes falles oplevelser.

Det er fordrende for hele personalegruppen, at pauser og andet socialt samvaer prioriteres sa vidt
muligt, sd vi ser hinanden p3 tvaers af afdelinger og faggrupper.

Personalet har aftalt, at en personaleforening, der tilbyder sociale arrangementer, bliver oprettet.
Det samme gor sig gaeldende for fallesspisning en gang om méneden.

Yderligere tiltag kunne fx vaere, at vi arbejder med ”Energibarometeret” enten pa teammgder eller
personalemgder,




